IX Congreso Nacional
de Recursos Humanos
ADOARH 2009

Il Congreso Regional
Centro-Caribe
FIDAGH

Aseciacién Deminicana de
Administradores de Gestidn Humana, ine.

" 2ompiendo
Esquemas”

Del 3 al 5 de Junio 2009
Hotel Jaragua
Santo Domingo,
Republica Dominicana

Progrm LA :

[cONFERENCIAS MAGISTRALES |

=Reingenieria del Pensamiento --Samucl Clavel- (Pucrta Rica)
=En la Practica es Otra la Teoria—Horacio Quiros, Presidente de
FIDAGH- ( Argentina)

=El Marketing Interno: Del Saber Hacer al Hacer Saber
—PAMEL DE LIDERES RECONOCIDOS DE RRHH ¥/0O EJECUTIVOS
EMPRESARIALES:

=Diferenciacion y Retencignde Talento en Tiempo de Crisis
—Antonio Pamos- (Espafia)

Secciones Magiatrales:

=A) impacto de Crisis Econdmica en las Organizaciones de la
Region. ( Panel de Empresarios)

B) Desafios para los Gestores del Capital Humano ante Ia
Crisis Mundial { Pancl de Empresarios)

[CONFERENCIAS SIMULTANEAS |

A) Mejores Priacticas de RRHH en Latincamérica
Incluyendo Resultados de RD —Lcovigildo Canto
VP FIDAGH- (Panama)
B) Coaching-Jloze Manuel Benavent, IESEC HUMAM (Espafia)
A) Innovacién en Tiempos de RETOS —Carlos Hernandoz- (Espafia)
B) Ejecucién Orientada a Resultados — Eduardo Arroyo-
(Puerto Rico)
A) Compensacion— landiTorres-
B) Impacto de las Finanzas Personales en la Productividad Laboral

César Perella

tnforrmraciones enerales

[cosTo DE INSCRIFPCION |

Coste de participacién USS$200.00

[PARA MAYOR INFORMACION |

Oficina de ADOARH
B8B09-227-5655

Yissel Yanglela
Jogel Cruz

adoarh@codetel.net.do
vissel.adoarh@codetel.net.do

www.adoarh.com.do




